>
=
jve)
o
(72
m

CENTRE HOSPITALIER
INTERCOMMUNAL

DEVENIR INFIRMIER(E)

A L’IFSID AMBOIS . |

Centre-
ValdelLoire

~
e
o
> L
e
=
5
|

P @ ) Agence Régionale de Santé
P Centre-Val de Loire

=3

UNIVERSITE

FRANCO1S - RABELAITS
TOURS

Institut de Formation en Soins Infirmiers d Amboise — Formation IDE




Nos forces

Etablissement a taille humaine : 65 étudiants par promotion
Pédagogie individualisée

Visites de stage

Hopital de simulation

2 salles informatiques (Photocopieuse pour les étudiants grace a I'API)

Rattaché au centre hospitalier d’Amboise (stages de proximité et
possibilités d’'embauche)

Possibilité d'un contrat d'engagement a la partie de la 3™ année
moyennant une aide financiere

Rentrée décalée en 1€ année

Foyer des étudiants (détente, micro-ondes, distributeurs de boissons et
collations)

Restauration au self du CHIC (10mn a pied)

5 tenues professionnelles fournies gratuitement par le CHIC et entretenues



La formation des infirmiers
% s'organise autour de l'arrété du 31
)‘ juillet 2009, modifié relatif au DEI
(Diplome d’Etat d’Infirmier)




Conditions d’acces a la formation



Difféerentes
possibilités de
selections




La sélection IDE

TROIS POSSIBILITES

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

- Formation professmnnelle continue

- Passerelles



La sélection (1) @

Je suis en terminale ou titulaire d'un baccalauréat (n°INE)

L sparcoursup
» Je m'inscris sur la plateforme & o

Pour information :
> I1es candidats peuvent effectuer maximum 10 voeux (1 voeu = 1 bassin =
region)

> les candidats etrangers ayant le BAC peuvent postuler s'ils ont un
niveau de langue B2 francaise.

» Consulter la fiche formation sur Parcoursup afin d'optimiser I'élaboration
de votre dossier




ATTENDUS ET CRITERES NATIONAUX
Arrété du 3 janvier 2019 (relatif au cadre national sur les attendus
de la formation conduisant au diplome d’état d ’infirmier)

1 - Intérét pour les questions sanitaires et sociales

2 - Qualités humaines et capacités relationnelles

3 - Compétences en matiere d'expression orale et écrite

4 - Aptitudes a la démarche scientifique et maitrise des bases de I'arithmétique

5 - Compétences organisationnelles et savoir-étre



La sélection (2) : @

Je souhaite me reconvertir professionnellement et je peux justifier de 3 ans
de cotisation a un régime de protection sociale

Un entretien oral de vingt minutes, noté sur 20 points s'appuyant sur un dossier comprenant :

- La copie d'une piece d'identité

- Les diplébme(s) détenu(s)

- Les attestation(s) employeur(s) et attestations de formations continues
- Un curriculum vitae

- Une lettre de motivation

- Un cheque de 130 € (droits d'inscription) a lI'ordre du TRESOR PUBLIC



La sélection (2) : (]

Une épreuve écrite sur 20 points d'une heure (30 min/sous-épreuve) :

- La sous-épreuve de rédaction et/ou de réponses a des questions dans le domaine

sanitaire et social, est notée sur 10 points.

- La sous-épreuve de calculs simples est notée sur 10 points.

Une note inférieure a 8/20 a I'une des deux épreuves est éliminatoire.



La sélection (3)

Passerelles :

& DE paramédicaux

L, 1er cycle étude médecine

& Parcours spécifique pour AS expérimenteés



Duree et
caracteristiques




La formation

 Elle dure 3 ans :120 semaines, soit 4200 heures
d’'enseighements théoriques et de stages

1 Et avoir obtenu 180 ECTS (Systéme européen de transfert et

d'accumulation de crédits)



Les 10 compeétences
infirmieres



Les 10 compétences infirmieres

Qui ?

. t Quoi faire ?
ncadremen Q o O O

Travail

En équipe Accompagner

Recherche

des risques

Soins relationnels




Les stages

2100 heures de stage réparties comme suit :

> lere année : 3 fois 5 semaines
> 2eme année : 2 fois 10 semaines

» 3eme année : 3 stages : 1 de 10 semaines, 1 de 8 semaines et 1 de 7
semaines

lIs ont lieu dans 4 domaines différents :

» Soins de courte durée

> Soins en santé mentale et psychiatrie

» Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation
» Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie



“. Evaluations et obtention
)A du
we Diplome d’Etat d'Infirmier




Evaluations durant la formation (J

Chacune des 10 compétences s'obtient de facon cumulée :

Ses compétences s'acquierent de maniere progressive au
décours de la formation théorique (Unités d'Enseignement) et
des stages.



Diplome ‘

Suivi de l'intégralité de la formation
(cours obligatoires et stages)
+

Validation de l'ensemble des unités d’enseignement
+
Validation des 10 compétences

Diplome d’Etat d’Infirmier(e)

(attribution du grade universitaire Licence) H“‘




Quelques aptitudes attendues C_}

N &
« Dynamisme
« Sens des responsabilités
 Capacités d'adaptation
 Capacités de remise en question
Respect
Ecoute
Tolérance
Rigueur
 Organisation et travail en équipe
 Sens de |'observation
« Concentration, résistance a la fatigue psychique et physique
« Capacité a gérer son stress
 Curiosité professionnelle



Domaines d’exercice
et formations
complémentaires




Domaine d’exercice professionnel

Publics et domaines tres varieés :

» Hospitalier (courte ou longue durée)
» EHPAD

» Domicile

» Santé mentale et psychiatrie

» Addictologie

» Soins de suite et de réadaptation
> Entreprise

» Scolaire

» Humanitaire

» Armée

» Carcéral



Formations complémentaires

Formations complémentaires possibles :

» Puericultrice DE

» IBODE (Infirmier de bloc opératoire)
> |ADE (Infirmier anesthésiste)

» Cadre de santé

» Diplémes Universitaires (douleur, soins palliatifs...) ou
Master

> Suite au Master, Doctorat / autres filieres

> IPA (Infirmier de Pratique Avancée)



CONTACTS

Secrétariat IFSI/IFAS Robert Debreé
13 Avenue Emile Gounin

37400 AMBOISE >
=
0
02.47.23.30.00. o
secretariat.ifsi@chicacr.fr T
'i @IFSI-IFAS Amboise MEFAS

Site : http://www.0371347n.etab.giprecia.org/


mailto:secretariat.ifsi@chicacr.fr

MERCI pour votre attention




